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Сравнительная таблица изменений, вносимых в Положение о выплате членам Ревизионной комиссии ПАО «Россети Северо-Запад» 

вознаграждений и компенсаций, с их обоснованием 

 

№ Текст нормы действующей редакции  

нормы Положения 

Редакция предлагаемых изменений в 

Положение  

Основания, комментарии 

к предлагаемым изменениям  

1. Общие положения 

1.  Пункт 1.1 
Настоящее Положение о выплате членам 
Ревизионной комиссии ПАО «МРСК Северо-

Запада» вознаграждений и компенсаций (далее 
– Положение) является документом ОАО 
«МРСК Северо-Запада» (далее – Общество), 
разработанным в соответствии с Федеральным 
законом от 26 декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об 
акционерных обществах», Уставом Общества и 
иными нормативными правовыми актами. 

 

Пункт 1.1 

Настоящее Положение о выплате членам 

Ревизионной комиссии Публичного 

акционерного общества «Россети Северо-

Запад» вознаграждений и компенсаций (далее – 

Положение) является внутренним документом 

Публичного акционерного общества «Россети 

Северо-Запад» (далее – ПАО «Россети Северо-

Запад», Общество), разработанным в 

соответствии с Федеральным законом от 

26.12.1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Уставом 

Общества. 

Изменения вносятся для 

приведения наименования 

Общества в соответствие с 

Единым стандартом фирменного 

стиля ПАО «Россети» и 

организаций Группы компаний 

Россети» и перехода Группы 

компаний Россети на единую 

бренд-архитектуру и в связи 

изменением наименования 

Общества, изложенном в 

изменениях в Устав Общества, 

утвержденных решением годового 

Общего собрания акционеров 

Общества от 25.05.2021 (протокол 

№ 17 от 28.05.2021). 

2.  Пункт 1.2.  
 Настоящее Положение определяет порядок 
расчета и выплаты вознаграждений и 
компенсаций членов Ревизионной комиссии, 
предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, в связи с выполнением 
ими обязанностей, предусмотренных Уставом 
Общества и Положением о Ревизионной 
комиссии Общества. 

Пункт 1.2.  
Настоящее Положение определяет срок, порядок 
расчета и выплаты вознаграждений и 
компенсаций расходов членам Ревизионной 
комиссии Общества, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, в 
связи с выполнением ими обязанностей, 
предусмотренных Уставом Общества и 
Положением о Ревизионной комиссии 
Общества. 

Изменения вносятся в 

соответствии со ст.9 Устава,  

здесь и далее по тексту 

Положения наименования органов 

Общества приведены в 

соответствие с действующей 

редакцией Устава 
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2. Размер и порядок выплаты вознаграждений членам Ревизионной комиссии Общества 

3.  Пункт 2.1. 
2.1. Вознаграждение выплачивается члену 
Ревизионной комиссии Общества по итогам 
работы за корпоративный год и зависит от 
степени его участия в работе Ревизионной 
комиссии. В целях настоящего Положения для 
определения размеров вознаграждения членам 
Ревизионной комиссии под корпоративным 
годом понимается период с момента избрания 
персонального состава Ревизионной комиссии 
на Общем собрании акционеров Общества и 
до момента проведения последующего Общего 
собрания акционеров Общества с вопросом 

«Об избрании членов Ревизионной комиссии 

Общества». 
Для целей расчета вознаграждения 

членам Ревизионной комиссии, полномочия 
которых досрочно прекращены и которые 
избраны на внеочередном общем собрании 
акционеров, корпоративный год признается 
равным 365 дням. 

 

Пункт 2.1. 
Вознаграждение выплачивается члену 
Ревизионной комиссии Общества по итогам 
работы за корпоративный год и зависит от 
степени его участия в работе Ревизионной 
комиссии Общества. В целях настоящего 
Положения для определения размера 
вознаграждений, подлежащих выплате членам 
Ревизионной комиссии Общества, под 
корпоративным годом понимается период со дня 
избрания членов Ревизионной комиссии 
Общества на годовом заседании Общего 
собрания акционеров Общества и до дня 
проведения последующего годового заседания 
Общего собрания акционеров Общества. 
Для целей расчета размера вознаграждений, 
подлежащих выплате членам Ревизионной 
комиссии Общества, полномочия которых 
досрочно прекращены и которые избраны на 
внеочередном заседании Общего собрания 
акционеров Общества, корпоративный год 
признается равным 365 дням. 

 

4.  Пункт 2.3.7. 

 Коэффициент личного участия Ку 

устанавливает Председатель Ревизионной 

комиссии и направляет Единоличному 

исполнительному органу Общества в формате, 

приведенном в Приложении 3 к настоящему 

Положению. 
 

Пункт 2.3.7. 

 Коэффициент личного участия Ку 

устанавливает Председатель Ревизионной 

комиссии Общества и направляет 

Генеральному директору Общества по форме, 

приведенной в приложении 3 к настоящему 

Положению. 

Здесь и далее по тексту Положения 

изменения вносятся для 

приведения использования 

наименования должности к 

единообразию во всех внутренних 

документах Общества в 

соответствие с Единым 

стандартом фирменного стиля 

ПАО «Россети». 

5.  Пункт 2.4. 

В случае если член Ревизионной комиссии в 

Пункт 2.4. 

В случае если член Ревизионной комиссии 

Уточняющая правка 
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корпоративном году принимал активное участие 

в дополнительных проверках Ревизионной 

комиссии или контрольных мероприятий по 

отдельным вопросам, проведенных по решению 

Общего собрания акционеров, Совета 

директоров Общества или по требованию 

акционера (акционеров) Общества, владеющего 

в совокупности не менее чем 10 процентами 

голосующих акций Общества, Председатель 

Ревизионной комиссии вправе ходатайствовать 

перед Общим собранием акционеров об 

увеличении фактического размера 

вознаграждения, рассчитанного по формуле, 

приведенной в п. 2.3. настоящего Положения. 

 

Общества в корпоративном году принимал 

активное участие в дополнительных проверках 

Ревизионной комиссии Общества или 

контрольных мероприятиях по отдельным 

вопросам, проведенных по решению Общего 

собрания акционеров Общества, Совета 

директоров Общества или по требованию 

акционера (акционеров) Общества, владеющего 

в совокупности не менее чем 10 (Десятью) 

процентами голосующих акций Общества, 

Председатель Ревизионной комиссии Общества 

вправе ходатайствовать перед Общим собранием 

акционеров Общества об увеличении 

фактического размера вознаграждения, 

рассчитанного по формуле, приведенной в 

пункте 2.3. настоящего Положения. 

6.  Абзац 1 пункта 2.6. 

Вознаграждение выплачивается не позднее 

30 (тридцати) календарных дней после годового 

Общего собрания акционеров Общества и 

представления Председателем Ревизионной 

комиссии Единоличному исполнительному 

органу Общества расчета коэффициента личного 

участия Ку членов Ревизионной комиссии. 

Абзац 1 пункта 2.6. 

Вознаграждение выплачивается в течение 

30 (Тридцати) календарных дней с даты 

годового заседания Общего собрания 

акционеров Общества и представления 

Председателем Ревизионной комиссии 

Общества Генеральному директору Общества 

расчета коэффициента личного участия Ку 

членов Ревизионной комиссии Общества. 

Уточняющая правка 

3. Размер и порядок выплаты компенсаций расходов членам Ревизионной комиссии Общества 

7.  пункт 3.2. 

 Размер компенсации расходов, связанных с 

участием в заседаниях Ревизионной комиссии и 

проведением проверок, определяется в размере 

фактических расходов, подтвержденных 

соответствующими документами, но не выше 

норм, указанных в п.3.4. настоящего Положения. 

 

пункт 3.2. 

Размер компенсации расходов, связанных с 

участием в заседаниях Ревизионной комиссии 

Общества и проведением ревизионных 

проверок (ревизий), определяется в размере 

фактических расходов, подтвержденных 

соответствующими документами, но не выше 

норм, указанных в пункте 3.4. настоящего 

Уточняющая правка 
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Положения. 

8.  пункт 3.4.  

 По запросу Ревизионной комиссии Общество 

приобретает для членов Ревизионной комиссии 

проездные документы на все виды транспорта 

при следовании к месту командирования и 

обратно к месту постоянной работы и 

обеспечивает (бронирует, оплачивает) 

проживание в гостиницах 

по следующим нормам: 

- воздушным транспортом по билету эконом-

класса; 

- железнодорожным транспортом в купейном 

вагоне фирменных поездов, в скоростных 

поездах в вагоне эконом-класса; 

- автомобильным транспортом регулярного 

сообщения до места командирования и обратно 

по существующей в указанной местности 

стоимости проезда на регулярных рейсах 

транспортных организаций; 

- автомобильным (кроме такси), 

железнодорожным транспортом до аэропорта/ 

железнодорожного вокзала и обратно по 

существующей в данной местности стоимости 

проезда (поездами «Аэроэкспресс» до/из 

аэропортов по билету эконом-класса); 

- проживание в гостиницах не выше 4*, номер 

категории «стандарт». 

При отсутствии авиа- или железнодорожных 

билетов, по вышеуказанным тарифам, 

свободных номеров в гостиницах установленной 

категории, Обществом могут быть оформлены 

проездные билеты и бронь на проживание более 

высокого класса. 

пункт 3.4.  

По запросу Ревизионной комиссии Общества 

Общество приобретает для членов Ревизионной 

комиссии Общества проездные документы на 

все виды транспорта при следовании к месту 

командирования и обратно к месту постоянной 

работы и обеспечивает (бронирует, оплачивает) 

проживание в гостиницах по следующим 

нормам: 

- воздушным транспортом по билету эконом-

класса; 

- железнодорожным транспортом в купейном 

вагоне фирменных поездов, в скоростных 

поездах в вагоне эконом-класса; 

- автомобильным транспортом регулярного 

сообщения до места командирования и обратно 

по существующей в указанной местности 

стоимости проезда на регулярных рейсах 

транспортных организаций; 

- такси по тарифу «Комфорт», 

железнодорожным транспортом до аэропорта/ 

железнодорожного вокзала и обратно по 

существующей в данной местности стоимости 

проезда (поездами «Аэроэкспресс» до/из 

аэропортов по билету эконом-класса); 

- проживание в гостиницах не выше 4*, номер 

категории «стандарт». 

Изменения вносятся в 

соответствии с утвержденным в 

Порядком организации и 

оформления служебных 

командировок работников 

ПАО «Россети Северо-Запад», утв.  

приказом ПАО «Россети Северо-

Запад» от 06.07.2023 №340 
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9.  пункт 3.6. 

Выплата компенсаций производится Обществом 

в течение 5 рабочих дней с даты поступления в 

Общество документов, предусмотренных п. 3.5 

настоящего Положения. 

пункт 3.6. 

 Выплата компенсаций производится 

Обществом в течение 5 (Пяти) рабочих дней с 

даты поступления в Общество документов, 

предусмотренных п. 3.5 настоящего Положения. 

Уточняющая правка 

 

Также в Положение внесены редакторские правки, направленные на последовательное изложение предложений и словосочетаний, 
терминология приведена в соответствие с законодательством РФ.  
 


